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MINISTERE DU TRAVATL, DE L'EMPLOI ‘ ' .. REPUBLIQUE FRANCAISE

ET DE LA FORMATION PROFESSIUNNELLE

A S '7 _ PARIS le ~ 5'SEP 1Q91

DIRECTION DES RELATIONS DU TRAVAIL g . 1, PLACE DE FONTENOY

_____ L . 75700 - PARIS

Sous-Directgion des Dr01ts des Salarles

' .. Bureau DS1

Circulaire n° 91/16 du 5 septembre 1991

OBJET

_LE MINISTRE DU TRAVAIL DE L'EMPLOI
ET DE LA FOBMATION PROFESSIONNELLE

"
MESDAMES ET MESSIEURS LES PREFETS
MESDAMES ET MESSIEURS LES DIRECTEURS

REGIONAUX DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI
{pour information)

MESDAMES ET MESSIEURS LES DIRECTEURS
DEPARTEMENTAUX DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOX
(pour exécution) ‘

MESDAMES ET MESSIEURS LES INSPECTEURS
DU TRAVAIL
_(pour exéqution)

: Assistance du salarié lors de 1'entretien préalable au licenciement.

Artlcles L 122-14 al1.2 et D 122 1 et suivants du code du travail. ...

Loi n° 91.72 du 18 Janvier 1991 relative au conseiller du salarié.

Décret n° 91,573 du 31 juillet 1991 pris pour 1'aspplication de la loi n° 91.72
du 18 janvier ,1991.

Instruction n° 89/13 du ler Décembre 1989 relative a l'a351stance du salarié
lors de l'entretien préalable au llcenc1ement

Le dispositif introduit dans le code du travail par l'article

30 de la loi du 2 aott 1989 relatif & 1'assistance du salarié lors de

- 1'entretien préalable au 11cenc1ement et par la loi du 18 Janvier 1991

relative au conselller du salarié est 4 bien des égards novateur. La

présente circulaire a pour objet de préciser les conditions de fonc-
tionnement de cette nouvelle institution.



' Lé champ d'application de ces dispositions vise eh premier

lieu 1l'assistance du salarié qui est employé dans une -entreprise .
dépourvue d'institutions représentatives-du'personnel,ﬁqu{il¥s'agisse

' de représentants du personnel élus ou désignés.

T1 convient de considérer qu'une entreprise  est dépourvue

d'institutions représentatives du personnel lorsqu'il ‘n'existe dans -

cette entreprise ni comité d'entreprise, ni délégués syndicaux, ni
délégués du personnel, ni comité d'hygiéne, de sécurité et des condi-

tions de travail. " e

La présence d'institutions représentatives du personnel
devant s'apprécier, aux termes des articles L 122-1l4 et L 122-14-1 du
code du travail, au niveau de l'entreprise et non de 1'établissement,
on ddmettra que 1'entreprise est pourvue d'institutions représentatives
du personnel dés lors gu'une de ces institutions est présente dans un
ou plusieurs établissements, méme si tel n'est pas le cas de 1'é&tablis-
sement dans lequel le salarié concerné travaille.

Dans ce cas, en effet, le salarié pourra avoir recours a

1'assistance d'un représentant du personnel d'un autre établissement et
notanment du siége de. 1l'entreprise. o

L Par ailleurs, l'article’ L 122-14, alinéa 2, visant expressé-~

ment le personnel relevant d'une entreprise, n'est pas applicable aux
salariés exercant une dctivité en qualité d'employé de maison chez un
particulier.

L'assistance du salarié concerne, en second lieu, l'entretien
préalable au licenciement. En aucun cas, la mission du conseiller ne
peut s'exercer a l'occasion d'un entretien préalable & une sanction
disciplinaire autre que le licenciement.

'En revanche, le dispositif instauré par la loi du 2 acdt 1989
s'applique en cas de licenciment pour faute disciplinaire dans la mesu-

re ol l'article L 122-14 alinéa 2 ne'comporte-ahcune‘restbiction guant
au motif du licenciement susceptible d'ouvrir droit a 1'assistance par
un conseiller. ' _ :

L'hypothése d'une convocation & un entretien préalable a4 une.

sanction disciplinaire, sans précision sur la nature de la sanction
peut étre envisagée. Danhs ce cas, s'il apparait au cours de l'entretien

que la sanction retenue est un ‘licenciemeént, 1'employeur doit convoquer

& nouveau pour un autre entretien préalable le salarié afin que celui-
. ¢l puisse se faire assister par un conseiller. :
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‘ AinS1, la Cour de cassation a approuvé les juges d'appel
d'av01r condamné pour non respect de la procédure un employeur qui
avait convoqué & un entretien préalable un salarié sans préciser la
nature de la sanction, alors qu'au cours de cet entretien la sanction
prise s'avérait bien étre un licenciement (Cass. Soc. 31 octobre 1989-
~ Carré C/S.A SERVICES RAPIDES DUCROS et 14 novembre 1990 - Dural C/GIE
5~WALLIANCE VIDEQ).

Il est_& noter gue_cette assistance pan.un_conse;lle;x:_;:esi:em-w
" une faculté pour le salarié qui demeure libre.f én application de
l'artlcle L 122-1l, de se faire assister par une personne de son choix
appartenant au personnel de l'entreprise.

Le conseiller du salarié a une mission d'assistance et de
congeil du salarié lors de l1l'entretien préalable au licenciement. Il
peut donc intervenir, demander des explications a4 1'employeur,
completer celles du salarié et présenter des observations. Son réle est
strictement limité & cette seule fonctlon d'assistance et de conseil,

En effet, il ressort nettement des travaux parlementaires que
le législateur n'a pas wvoulu, au travers de la loi du 2 aott 1989,
trouver une solution globale & 1'insuffisance de la représentation du
personnel dans les petites et moyennes entreprises. Le souci du légis-
lateur a été de rétablir un équilibre entre ecmployeur et salarié
souvent rompu dans les faits lors d'un moment particuliérement décisif
~de la vie professionnelle du salarié. :

Seront successivement examinés le statut du ‘conseiller du
salarié, les conditions de préparation et de déroulement de la mission
du conseiller, les aspects indemnitaires de la mission et le suivi
statistique. ' :

I 1 - STATUT DU CONSEILLER DU SALARIE

1.1/ DISPOSITIONS APPLICABLES A TOUS LES CONSEILLERS

1.1.1. Domiciliation du cbnse‘illen du salarié

‘ L'adresse des conseillers ne peut en aucun cas étre celle de
la direction départementale du travail et de 1'emploi.
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L' adresse et 1e numero de téléphone des organisations syndi-
-cales ne peuvent flgurer sur la liste que pour les pelmanents syndicaux
en cas d'accord de ces derniers. .

Pour les conseillers présentés par une organlsation syndicale
qui ne sont pas permanents syndicaux et pour les conseillers qui ne
sont pas présentés par une organisation syndicale, il convient. de faire
figurer sur la liste l'adresse personnelle et sous réserve de 1'accord

:de 1'intéressé le numéro.de téléphone du conseiller. De méme, 1'adresse
. et le .numéro de télephone de l'entreprise ou exerce le conseiller ne
pourront figurer sur la liste que si 1l'employeur ne s'y oppose pas.

1. 1.2.. Conselller du salarié et .couverture 3001a1e du risque
ac01dent du travail

' Le conseiller du salarié doit bénéficier d'une protection
" gociale a 1'occasion de tout accident susceptible d'intervenir dans le
cadre de sa mission. '

Cette protectlon pourra é&tre assurée par l'application de
1 artlcle L hlz- -6° du code de la sécurité sociale au conseiller du
gsalarié. :

Cet article permet en effet de faire bénéficier des dispo-
sitions du Livre IV du code de la sécurité sociale relatif aux acci-
dents du travail et aux maladies professionnelles les membres bénévo-
les des organismes & objet social dont la liste, fixée par décret, est
prévue par l'article D #12-79 de ce code.

Cette liste sera donc prochainement complétée afin de viser

. expressément. les personnes chargées d'assister le salarié lors de
1'entretien préalable au licenciement.

_ L'article L 412-8 du code de la sécurité sociale, qui a une
portée générale, s'applique & 1'occasion de tout accident pouvant
survenir aux personnes concernées & 1'occasion de leur mission.

Cet article est applicable-duelles'que solent les circons-
tances de 1l'accident et la qualité de la personne concernée, que celle-
ci soit ou non salariéel

Le conselller du salarié pourra bénéficier de cette protec-
tion en cas d'accident du trajet survenu dans le cadre de sa mission.
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- Lorsque l'intéressé est autorisé par le directeur départemen-‘

tal et de l'emploi & utiliser son véhicule personnel pour se rendre &
1l'entretien préalable, 1l'accident susceptible de survenir pendant . 1le
trajet pourra étre indemnisé au titre de l'accident de trajet. -

_ La demande de prise en charge devra étre adressée par l'inté-
ressé 4 la direction départementale du travail et de l'emploi compéten-
‘te qui transmettra les documents joints en annexe diment remplis & la

caisse primaire de sécurité sociale du lieu de re31dence habltuelle du
rconselller (annexe 7) :

S Cette protection serait également applicable dans 1'éventua-~
1ité d'un accident qui pourrait survenir & l'intéressé dans l'entrepri-
se, & l'occasion de cet entretien préalable.

1.1.3. Conseiller prud'homme et conseiller du salarié

En application de 1l'article L 122-14 modifié du code du
travail les conseillers prud'hommes en activité ne peuvent pas flgurer
sur les listes des conseillers du salarié.

Compte-tenu du principe selon lequel nul ne peut é&tre & la
fois juge et partie, il est apparu préférable que les conseillers
prud‘hommes en activifé ne puissent &tre désignés comme conseillers du
salarié.

: En effet, dans 1'hypothése ol le salarié contesterait les
conditions de son licenciement devant le conseil de prud'hommes, le
"conseiller qui l1'a assisté lors de l'entretien préalable, pourrait
avoir a connaitre du litige en sa gualité de conseiller prud'homme.

1.1.4. Cessation des fonctions du conseiller

En cas de cessation des fonctions du conseiller, la liste
départementale devra étre modifiée. :

La cessation des fonctions peut résulter de la démission du
conseiller, de son décés ou de son refus définitif d’exercer sa
mission. o : '

Par ailleurs, la loi sur le conseiller du salarié prévoit une
radiation du nom du conseiller de la liste en cas de violation du
secret professionnel ou du non respect de son obligation de discrétion.
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. §'il. convient.d'lnviter les conseillers & repondre autant que
p0551ble aux sollicitations des salariés, il ne saurait leur &tre fait
grief de refuser telle ou telle mission pour des raisons personnelles,

Seuls des refus systématiques pourront conduire le directeur
départemental du travail et de 1l'emploi & proposer au préfet la radia-
-‘tlon du nom du conseiller concerné de la liste departementale.

Dans ce cas, il appartlendra au directeur departemental du
travail et de 1'emploi d'entendre préalablement les explications du
conseiller aprés 1l'avoir. convoqué par lettre recommandée avec accusé de
réceptlon. . . : .

Une procédure identigue devra &tre respectée s'il apparait
qu'un conseiller sort délibéremment et réguliérement du cadre fixé par
les textes relatifs & la mission d'assistance du salarié lors de
1'entretien préalable au licenciement. ,

Cependant, si l'article D 122-4 du code du travail prévoit
que la liste départementale peut étre complétée, modifiée a4 toute
époque, il n'aspparait pas envisageable de le faire chaque fois qu'un
conseiller cessera ses fonctions quel qu'en soit le motif.

-

I1 ne conviendra donc de proééder 4 la modification de la
liste que dans la mesure o3 le nombre des conseillers s'avérerait
insuffisant pour assurer un fonctionnement satisfaisant du dispositif,

: Une périodicité annuelle parait pouvoir é&tre retenue & titre
indicatif.

Il est a4 noter que les arrétés préfectoraux modifiant la
liste ou mettant fin aux fonctions d'un conseiller sont des décisions
administratives en tant que telles susceptibles de recours. Il convient -
donc que les directions départementales du. travail et de 1° emploi
veillent particuliérement au respect de la procédure accompagnant toute
modification de la ligte départementale.

1.2/ DISPOSITIONS SPECIFIQUES APPLICABLES AUX CONSEILLERS SALARTES

1.2.1. Statut de salariés protégés

La loi a 1nst1tué au bénéfice des conseillers du salarié,
une protection contre le licenciement qui doit permettre de leur
garantir, au regard de leur propre employeur, les moyens d'accomplir
1ibrement leur mission.
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7 Aingi, le nouvel article L 122-14-16 du code du travail
prévoit, en premier lieu, que l'exercice de la mission de conseiller du
salarié chargé d'assister un salarié, ne saurait é&tre une cause de
rupture par l'employeur du contrat de travail. Ces dispositions sont
similaires & celles prévues, pour les conseillers prud hommes, par
1'article L 514-2 alinéa i du code du travail.

Par—ailleurs; il dispose que le licenciement du conseiller du

salarié est soumis a la procédure prévue par l'article L 412-18 du code
du travail relatif au licenciement des délégués syndicaux. En consé-
quence, celui-ci ne peut intervenir qu'aprés autorisation de 1'inspec-
teur du travail ou dé l'autorité qui en tient lieu.

Cette procédure n'excluﬁ pas les autres procédures obligatoi-
res qui interviennent en cas de licenciement :

Ainsi, elle se cumule avec la procédure de licenciement
individuel de droit commun définie aux articles L 122-14, L 122-14-1 et
L 122-14-2 du code du travail et la procédure a laquelle sont soumis
les licenciements pour motif économique. Sur ce dernier point, il
conviendra de vous référer aux circulaires DE/DRT n° 89.46 et n° 12/89
des ler et 4 Octobre 1989 relatives au licenciement économique, qui
traitent des dispositions spécifiques concernant les représentants du

personnel,

Dans - 1'hypothése ou le congeiller du salarié exerce par
- ailleurs un mandat de représentant é€lu du personnel ou de représentant
syndical au comité d'entreprise, le comité d'entreprise préalablement &
la saisine de 1l'inspecteur du travail, doit &tre obligatoirement
consulté sur la mesure de licenciement envisagée conformément aux
dispositions des articles L 236-11, I 425-1 et L U436-1 du code du

travail.

I1 ressort clairement des débats parlementaires que l1l'ensem-
ble des dispositions de 1l'article L 412-18 du code du travail est
" applicable au conseiller du salarié. En conséquence, la procédure

spéciale de licenciement s'applique, dans les conditions posées par cet
article, aux anciens conseillers salariés pendant les douze mois
‘suivant la cessation de leurs fonctions, lorsque celles-ci ont été
exercées pendant un an au moins, aux conseillers- salariés ou aux
. anciens conseillers salariés compris dang un transfert d'entreprise,

aux conseillers salariés liés A l'employeur par un contrat a durée
déterminée, aux conseillers salariés liés par un contrat de travail
temporaire dont 1'employeur interrompt ou ne renouvelle pas la mission
ou bien décide de ne plus faire appel & eux pour de nouveaux contrats,
aux conseillers salariés licenciés en cas de redressement judiciaire.
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I1 convient de préciser que les dispositions de 1'alinéa 5 de
I'article L 412-18 du code du travail relatif au licenciement des délé-
gués syndicaux créés par des conventions ou accords collectifs ne
peuvent naturellement recevoir d'application dans la mesure ou 1'éta-
blissement des listes des conseillers du salarié reléve du domaine
législatif et ol celles-ci font l'objet d'un arrété préfectoral.

La protection contre le licenciement intervient dés. lors
gu'est publ:Lee la liste des conseillers du salarié arrétée par le
prefet ‘ou lorsque le salarié fait la preuve que 1l'employeur a eu
connaissance de 1'imminence de sa dé51gnat10n comme conseiller, avant
que le salarié ait été convoqué 4 1l'entretien -préalable au licencie-
ment. L'imminence de la désignation en qualité de conseiller peut, par
exemple, &tre invoquée, dés lors que le directeur départemental du
travail et de l'emploi a, en vertu de l'article D 122-3 du code du
travail, soumis ses propositions aux organisations professionnelles.

Les demandes d'autorisation de licenciement des conseillers
du salarié doivent intervenir et étre examinées selon les modalités
prévues par les dispositions des articles R 412-5 et R 412-6 du code du
travail pris en application de l'article L 4#12-18 du code du travail.

En conséquence, les inspecteurs du travail, saisis d'une
demande d'autorisation de licenciement d'un conseiller du salarié,
devront se référer aux articles précités ainsi qu'a la circulaire du 25
Octobre 1_983. relative & 1'application de la loi du 28 Octobre 1982, en
ce qu'elle concerne la protection des représentants du personnel, et &
la circulaire DRT n’ 7 du 20 Novembre 1985 concernant les traitements
des recours hiérarchiques formés contre les décisions des inspecteurs
du travail en matiére de licenciement des représentants du personnel. .

1.2.2. Autorisations d'sbsences

En vertu du nouvel article L 122-14-14 du code du travail, le
conseiller salarié bénéficie, sous certaines conditions, d'un droit &
autorisation d'absence pour lui permettre d'exercer sa mission.

_ En application du nouvel article L 122-14-15 du code du
travail, ces absences sont assimilées a4 un temps de travail effectif
~ notamment pour la détermination ‘de la durée des congés payés ainsi

qu'au regard de tous les. droits que le salarié ‘tient du fait dé son
ancienneté dans 1l'entreprise. Elles sont rémunérées par 1'employeur &
qui 1'Etat rembourse le montant des salaires maintenus pendant ces
absences ainsi que les avantages et les charges sociales y afférentes.

ot




Il convient de souligner. que, s'agissant d'autorisations
d'absence, les conseillers du salarié ne peuvent prétendre au maintien
. de leur rémunération que dans l'hypothése ol ils exercent leur mission
pendant une période donnant lieu & rémunération. Tel n'est pas le cas
notamment lorsque le conseiller qui travaille la nuit exerce sa mission
le jour ou lorsqu'un conseiller travaillant a4 temps partiel assiste un
salarié hors de son temps de travail.

La loi prévoit expressément que le bénéfice de ce droit est
ouvert au salarié investi de la mission de conseiller et chargé
d'assister un salarié lors de l'entretien préalable au licenciement
prévu 4 l'article L 122-14, -

Dés lors, il apparait clairement que 1'autorisation d'absence
est limitée au strict cadre de l'entretien préalable, qui comprend,
outre la durée de 1l'entretien lui-méme, le temps nécessaire au conseil-
ler pour se rendre sur les lieux de l'entretien et regagner goit domi-
cile, soit son lieu de travail, et ne peut, en conséguence, étre
utilisée & 1l'occasion d'autres activités auxquelles le conseiller
salarié peut &tre amené & se livrer dans le cadre de sa mission, par
exemple, lors des éventuelles rencontres qui pourraient  avoir lieu
entre le conseiller et le salarié pour préparer l'entretien.

Par ailleurs, cette disposition n'est applicable que dans les
établissements ol sont employés au moins onze salariés. En conséquence,
les conseillers salariés employés dans des entreprises d'au moins onze
gsalariés, comportant des établissements distincts, ne peuvent bénéfi~
cier de ce droit gque dans le cas ol 1'&tablissement dont ils relévent,
occupe lui-méme au moins onze salariés. Le geuil d'effectif doit
naturellement s'apprécier au niveau de l'entreprise lorsque celle-ci ne
comporte pas d'établissements distincts.

En l'absence de précisions données par l'article L 122-14-14
du code du travail sur 1'évaluation de 1l'effectif de 1'établissement,
il convient de se référer, par analogie, aux dispositions des articles
L 412-5, L 421-2 et L 431-2 qui déterminent de fagon commune, les
modalités de prise en compte des salariés pour 1'appréciation des
conditions d'effectif en matiére de délégués syndicaux et de représen-
tants élus du personnel. '
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Dans les établissements ou dans les entreprises ne comportant
~ pas d'établissements distincts, oll sont occupés moins de onze salariés,
" les conseillers du salarié, -exclus du bénéfice des dispositions de
-‘l'artlcle L 122-14-14 du code du travail, peuvent se voir refuser par
11'employeur, 1e droit "de s'absenter de- 1'entreprlse pour assister un
i'salarlé lors de 1'entretien ‘préalable. ' Cependant, dés lors que

1'employeur n'opposera pas de refus, les dispositions de l'article L
122-14-15 du code du travail, dont le champ d'appllcation n'est pas
1imité par une référence & l'article L 122-14-1k4, s'appliqueront.

. L'autorlsation d'absence dont bénéficie le conseiller du
"salarlé pour exercer sa m1531on est limitée 4 quinze heures par mois.

Le décompte des heures d'absence doit é&tre effectué selon les
mémes régles que celles qui interviennent pour le crédit d'heures dont
benefzclent les representants du personnel.

Ainsi, il y a lieu de pré01ser qu'il ne s'agit pas d'un
forfait mais d'une limite que ne peut excéder le conseiller du salarié,

Par aillecurs, le nombre d'heures d'absence doit s'apprécier
dans le cadre du mois civil : le conseiller salarié ne peut donc
reporter d'un mois sur 1'autre les heures qu'il n'surait pas utilisées.

_ Inversement, le nombre d'heures ne peut étre réduit au prora-
ta du nombre de jours de travail effectif du conseiller au cours du
 mois. De méme, la désignation en cours du mois du conseiller n 'emporte
pas une réduction au prorata temporis du nombre d' heures d'absence
auquel 1‘1ntéresse a droit.

Enfin, il s'agit d'un droit individuel. Ainsi, les conseil-
lers salariés d'une méme entreprise n'ont pas la faculteé de procéder &
une migse en commun des heures d'autorlsation d'absence dont ils
bénéflclent.

_ Dans le cas ol le comseiller du salarié est, par ailleurs,
- titulaire d'un mandat de représentant élu ou syndical du personnel ou
d'un mandat de délégué syndical, le cumul des différentes fonctions
entraine le cumul des autorisations d'absence, la loi n'ayant prévu
aucune restriction en la matiére. En effet, la mission du conseiller du

salarié, compte-tenu de sa nature, ne se confond nullement avec les

attributions des représentants du personnel, Dés lors, s'agissant de
fonctions différentes et sans aucun lien entre elles, il ne serait pas
justifié d'empécher le cumul des autorisations d4'absence qui doivent
étre utilisées chacune conformément & leur objet.

vesfoes
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= Comme c¢'est le cas pour les représentants du personnel et les
—*délégues syndicaux. ltutilisation des autorisations d'absence implique,
pour- le conseiller du salarié, une information préalable de -son
employeur sur les heures de départ et de retour. Cette information, qui
ne saurait en aucun cas constituer une autorisation préalable, est
nécessgaire car elle permet la comptabilisation des heures d'absence et
~évite de créer des perturbations éventuelles dans la bonne marche de
ST entreprlse. :

: Contrairement & la loi du 28 Octobre 1982 relative au déve-
loppement des institutions représentatives du personnel, la loi n'a pas
introduit de présomption de bonne utilisation du crédit d'heures par
+1les congeillers du salarié. En conséquence, il apparait que l'employeur
- ' egt en droit d'exercer un contrdle & postériori de l'utilisation des
~'heures d'absence.

1.2.3. Formation des conseillers salariés

Le nouvel article L 122-14-17 du code du travail institue, au
hénéfice des conseillers salariés, un droit & autorisation d'absence
pour les besoins de la formation du conseiller du salarié afin de leur
permettre d'exercer leur migssion dans les meilleures conditions possi-
bles. Il seront, en effet, amenés A venir assister le salarié pour

". 1'application de textes complexes.

Ce droit s'inscrit dans le cadre du congé de formation écono-
migue, sociale et syndicale tel que défini par 1'article L 451-1 du

. code du travail. Cependant, compte-tenu de 1l'importance qui s'attache &

ce que les salariés figurant sur les listes des conseillers, acquiérent

- »la compétence nécessaire a l'exercice de leur mission, la loi a prévu,

" pour les intéressés, un accés privilégié & cette formatlon. en écar-
‘tant, dans ce cas, l'application des dispositions de 1'article L 451-3
du code du travail qui précisent les conditions dans lesquelles
1'employeur peut refuser le droit au congé dés 1ors qu'il estime, aprés
avis conforme du comité d'entreprise ou s'il n'en existe pas, des
" délégués du personnel, gque cette absence pourralt avoir des conséguen-
“.ces préjudiciables & la production et a la bonne marche de
l'entreprlse ' -

Les . autorisations d'absence dont les conseillers . salariés
peuvent bénéficler, sur leur demande et pour les besoins de la forma-
tion du conseiller du salarié, sont accordées dans la limite de deux
semaines, soit douze jours, par période de trois ans suivant la publi-
cation de la liste départementale des congseillers du salarié.

R
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Ces' douze jours s'imputent sur le nombre de jours de forma-
tion dont -bénéfiecient le salarié en application de l'article L. 451 1-du
‘. code du’ travail (soit douze jours ou dix-huit jours selon le cas}.

: " Ainsi ‘que le précise la circulaire DRT n’ 87/11 du.3 Novembre
1987 relative au congé de formation économique, sociale et syndicale,
seules les journées de formation effectivement prises sur .le temps:de
travail-du—salarié-peuvent &tre décomptées du-contingent personnel de

jours dont bénéficie le salarié, comme du nombre total de jours dispo-
nibles dans l'établissement.

T

Enfin, il est préc1sé que l'accés prioritaire a la. format;on
dont béné&ficie le conseiller est limité aux besoins de la formation: du
conseiller du salarié. Les dispositions de 1l'article L 451-3 du code. du

travail sont donc applicables dans le cas ol le conseiller souhaite
bénéficier, dans le cadre du congé de formation économique, sociale et
gsyndicale, d'une formation autre que celle définie & l'article L 122-

14-17 du code du travail,

"1.2.4. Communication aux employeurs par les directeurs départe-
! " mentaux du travail et de 1'emploi des nomg des conselllers
du salarié qu'ils emploient '

Lors des débats parlementaires, la question a été soulevée de
la nécessité d'informer 1'employeur de la désignation, en tant que
conseiller, des salariés qu'il emplois.

' 'En effet, dés lors que le conseiller du salarié bénéficie
d'une protection contre le licenciement, il est apparu souhaitable,que
le chef d'entreprise qui l'emploie, puisse é&tre informé de sa désigna-

" tion afin d'éviter de procéder, de bonne foi, au licenciement du

- conseiller du salarié en ne respectant pas 1la procédure d'autorisation
~ préalable au licenciement.

Ainsi, en ce qui concerne la désignation des délégués syndi-
caux, l'article D 4i2-1 du code du travail prévoit une procédure
d'information de 1l'employeur. S'agissant des conseillers du salarié, la
publication de la liste, arrétée par le préfet, ne parait pas de nature
a4 constituer une garantie suffisante pour permettre 1'information de
1 employeur :

vordonn
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En conségquence, il convient gue. les directeurs départementaux
du travail et de 1l'emploi recueillent, notamment auprés des conseillers
gsalariés eux-mémes, des informations permettant 1tidentification des
entreprises qui les emploient. Lors de la publication de la liste ‘des
conseillers du salarié arrétée par le préfet, il leur appartiendra’ de
commmiquer aux chefs d'entreprise concernés les noms des conseillers

qu'ils emploient.

Cette procédure d'information qui doit intervenir pour les
listes déja constituées, devra étre également mise en oeuvre dans
1'hypothése ol la liste départementale fait 1'objet d'un complément ou
d'une modification ainsi que lors du renouvellement triennal des
listes. : . '

I1 est précisé que 1'information de 1'employeiur, dans les
conditions précitées, sur la qualite de conseiller du salarié qu'il
emploie ne saurait constituer le point de départ de la protection
contre le licenciement dont bénéficient les conseillers du salarié et
dont les modalités ont été examinées dans le paragraphe 1.2.1.

2 - PREPARATION ET DEROULEMENT DE LA MISSION DU CONSETLLER

2.1/ PREPARATION DE LA MISSION DU CONSEILLER

2.1.1. Communication de la liste départementale au salarié

Afin de permettre au galarié de prendre plus rapidement
connalssance de la liste départementale, la question a é&té posée de
savoir si 1l'employeur ne pourrait afficher cette liste dans l'entre-
prise ou l'adresser au galarié en méme temps que la convocation a

. 1tentretien préalable.

Une telle obligation n'est pas prévue par les textes et ne

saurait s'imposer a 1'employeur.

Conformément & l'article D 122-3 dernier alinéa, le salarié
peut consulter cette liste dans chaque section_d‘inspectidn du travail
et dans chague mairie. Il appartient a cet effet aux gervices préfecto-

. raux de communiquer la liste aux mairies concernées et de veiller, en
~concertation avec les directions ‘départementales du travail et de
1'emploi, & ce que cette liste puisse étre effectivement consultée par

- les salariés.. . '

Y SN
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Cependant, il est & noter que la loi sur le conseiller du

,_salarle prévoit expllcltement que l'employeur devra indiguer dans la

.lettre de convocation & l'entretien préalable 1'adresse des services

“dans 1esque1s la liste pourra é&tre consultée. Cette indication concer-

_nera notamment 1l'adresse de la section d'inspection du travail compé-

’ tente pour l'établissement et 1'adresse de la mairie du lieu du
domicile du salarié. :

2.1.2. Délai de prévenance du conseiller par le salarié

‘Aucun délei n est prévu par les textes sur ce point. Il
appartlent au salarié qui souhaite se faire assister lors de l'entre-
tien préalable au licenciement de contacter dans les délails les plus
brefs le comnseiller pour 1l'informer de la date, de l1l'heure et du lieu
de l'entretien. '

La personne ainsi choigsie doit confirmer au salarié sa venue
ou le prévenir immédiatement, le cas échéant, par tous les moyens de
son empéchement.

Le conseiller sollicité ne peut demander un report de la date
ou de l'heure de l'entretien pour raison d'indisponibilité, sauf
accord de l'employeur. Le salarié doit é&tre en mesure de connaitre trés
rapidement la décision du conseiller afin de pouvoir rechercher un
autre assistant si nécessaire.

2 1.3. Délai entre la convocation & l'entretien prealable au
llcenciement et la.tenue de& cet entretlen ’

L'article L 122-14 nouveau du code du travail institue,
lorsqu'il n'existe pas d'institutions représentatives du personnel dans
1'entreprise, un délai d'au moins cinq jours ouvrables entre la convo-
cation du salarié a 1'entretien préalable et la tgnue dé cet entretien.

L introduction. de ce délai a pour objet de permettre au
~ salarié de gsolliciter dans de bonnes conditions un conseiller pour
.1'assister lors de l'entretien préalable.

En effet, 1a jurisprudence de 1la cour de cassation ‘selon

. 1aquelle le salarié doit &tre averti suffisamment é 1'avance du moment

et de 1l'objet de l'entretien pour pouvoir recourir 1'3531stance ‘d'un
membre du personnel de 1l'entreprise lors de cet entretlen, ne suffit
pas, dans ce cas, &4 garantir l'exercice du droit &4 se faire assister
par un conseiller du salarié.

v
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‘ I1 convient de souligner que ce délai intervient automa=
‘tiquement dés lors que l'entreprlse est dépourvue -d'institutions ’

' représentatives du personnel, c'est-a-dire non seulement: dans 1'hypo-

thése ol le salarié souhaite &tre assisté par un conseiller mais égale-

" ‘ment dans le cas ol il est assisté par un membre du personnel de

. 1'entreprlse ou bien choisit de se présenter seul & l'entretien.

L'institution de ce délai automatique, quelle que soit la

solution retenue par le salarié, est de nature & simplifier la procé-
dure dans la mesure ol le salarié peut ne pas immédiatement prendre sa
~ décision quant & son éventuelle assistance lors de l'entretien préala-
'-ble ou b1en changer d'avis et revenir ‘sur son choix initial. :

2.1.4. Incidence sur les délais séparant l'entretien préalable et
_ la notification du licenciement 1nstitués “par l'article
B <~ L 122-14-1 du code du travail

L'article L 122-14-1 du code du travail prévoit qu'en cas de
licenciement individuel pour un motif d'ordre é&conomique ou en cas de
licenciement collectif d'ordre économique concernant moins de dix
salariés dans une méme période de trente jours, le licenciement ne peut
&tre notifié moins de sept jours & compter de la date a4 laquelle le
salarié a été convogqué & l'entretien préalable. Ce délai est porté a
quinze jours en cas de llcenciement individuel d'un membre du personnel
d‘encadrement

La loi a complété l'article L 122-14-1 du code du travail en
prévoyant qu'en l'absence d'institutions représentatives du personnel
dans 1'entreprise, ces délais sont respectlvement ramends & quatre et
douze jours. Cette disposition a pour objet, s'agissant le plus souvent
de petites et moyennes entreprises confrontées & de réelles difficultés
éconiomiques, de ne pas allonger exagérément la procédure de licencie~
ment, compte-tenu du cumul des délais institués respectivement par les
articles L 122-14 et L 122-14-1 du code du travail.

_Cependant, il convient de noter que cette réduction des
délais prévus par l'article L 122-1l-1 du code du travail dans le cas
od 1'entreprise est dépourvue d'institutions représentatives du
personnel est sans incidence sur les délais conventionnels séparant
- 1'entretien préalable et la notification du licenciement dés lors

* qu'ils sont plus favorables aux salariés.
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: Ainsi, demeurent notamment applicables, les dispositions de
Iarticle premier de l'accord national interprofessionnel du 20 Décem-
bre 1986 sur 1'emploi, modifiant l'article 13 de l'accord du 10 Février
1969, instituant en cas de licenciement pour raisons économiques
‘portant sur moins de dix salariés dans une méme periode de trente
jours,'un.délai de sept jours (porté & quinze jours lorsqu’il s ‘agit du
licenciement d'un membre du personnel de 1l'encadrement) entre la date
de l'entretien préalable et la notification du licenciement lorsque le

salarié-a-au-moing-un an d'ancienneté

Il y a lieu de préciser que sl le délai prévu éxl'article
L 122-14 fait référence a4 la notion de jours ouvrables, ceux institués
par l'article L 122-14-1 sont calculés en jours calendaires, comme
tous les délais de procédure institués en matiére de licenciement
d'ordre économique.

Cependant, il convient de rappeler gu'en application de
1'article R 122-3-1 du code du travail, les délais prévus par 1l'article
L 122-14-1 du code du travail sont prorogés jusqu'au premier jour
‘ouvrable suivant lorsqu'ils expirent normalement un samedi, un diman-
che ou un jour férié ou choémé.

2.1.5. Demande de renseignements sur 1l'entreprise par le congeil-
ler auprés de 1'ingpection du travail

Les services de l'inspection du travail ne peuvent donner
directement aucun renseignement concernant une entreprise {gituation
économique et financiére, problémes sociaux ....) au conseiller qui en
" ferait -la demande. :

: I1 appartient au salarié, s'il le juge utile, de solliciter
les services de l'inspection du travail compétents afin d'obtenir les
éléments  d'information souhaités dans le strict respect des disposi-
tions régissant l'accés aux documents administratifs.

2.1.6. Lieu d'éventuels contacts entre conseiller et salarié
précédant 1l'éentretien

-

. Les textes ne font nullement référence a une rencontre qui
pourrait avoir lieu entre le conseiller et le salarié avant 1'entretien
préalable au licenciement,

" Cette rencontre est néanmoins possible mais ne peut avoir
lieu, sauf accord de l'employeur, que dans un endroit extérieur &
1'entreprise déterminé entre le conseiller et le salarié.

R
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2.2/ DEROQULEMENT DE L'ENTRETIEN

. 2.2.1.7Justificatidh de 1la quaiité de conseiller aﬁprés- de
1'employeur

Pour cette justification, les services de la direction dépar-
tementale du travail et de l'emploi délivrent au conseiller une copie
de 1'arrété‘ﬁféféﬁtﬁfﬁt‘et—uné*attestation—individuelle_de—lamqualitéWff*ﬂﬁwggm
ge conseiller sur laquelle figure une photo de l'intéressé {(cf. annexe
}. ,

2.2.2. Aggistance de 1'employeurilofé de l'entretien préalable au
licenciement ' ' _

L'article L 122-1l4 alinéa 2 nouveau ne contient aucune dispo-
‘gition relative & la possibilité pour 1'employeur de se faire asgigter
par une personne lors de 1tentretien préalable au licenciement.

: Antérieurement & la loi du 2 aodt 1989, il était admis que
1temployeur puisse se faire assister par une personne de son choix
appartenant au personnel de 1'entreprise, gauf & considérer que cette
procédure porte atteinte ou fasse grief aux intéréts du salarié (Cass.
Soc. 11 janvier 1984, 12 mars 1986, Rep. ministérielle JOAN 4 mars 1985

page 990).

S'agissant de l'assistance de l'employeur par une personne
extérieure & l'entreprise, ainsi d'un conseil juridique, les tribunaux
estimaient qu'elle était de nature 4 rendre la procédure irréguliére en

~ la forme car elle mettait le salarié en situation d'infériorité compte
tenu du fait que pour sa part, i1 ne pouvait se faire asgister gue par
un membre du personnel de 1'entreprise (Cass. soc. 12 mars 1986 - Cass.

Soc. 20 juin 1990).

Il parait peu probable que les lois du 2 Aot 1989 et du 18
Janvier 1991 aient une incidence sur cette jurisprudence. Comme cela &
&été souligné lors des débats parlementaires, il paraitrait, en effet,
peu équitable de laisser la' possibilité & 1'employeur de se. faire
assister par une personne de son choix extérieure & 1l'entreprise alors
que le salarié ne peut avoir recours qu'éd une personne figurant sur une
liste, par nature restreinte dans sa composition, arrétée par le préfet
du département. '
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En tout état de cause, les tribunaux seraient seuls compé-
tents pour se prononcer sur ce point en cas de litige entre le salarié
et 1l'employeur qui serait a531sté par une personne extérieure 4
1'entreprise. .

2.2.3. Entretien dans un lieu autre que celui ol le salarié exerce
i son activité : :

‘ Lorsque le salarié sera convoqué pour. 1'entretien préalable
dans un é&tablissement situé dans un département différent de celui de
son propre établissement, il devra, dans l'hypothése ol il souhaite se
faire assister par un conseiller, obligatoirement choisir ce dernier
sur la liste établie dang le département od :se déroule l'entretien.
Dans ce but, il pourra avoir communication de cette 1iste auprés de la
direction départementale du travall et de 1'emploi concernée.

2.2.4, Role du conseiller du salarié

Ainsi qu'il a été précédemment précisé, le conseiller a pour
mission d'assister et de conseiller le salarié lors de 1l'entretien
préalable -4 son licenciement. L'article L 122-14 alinéa 2 limite
strictement le rédle de l'intéressé A cette fonction d'assistance et de
conse11 et ne prévolt pas 4'autres fonctlons. :

Ainsi, il n'appartient pas 4 un conseiller qui constate, &
1'occagsion de sa mission dans 1'entreprise, des situations non
¢onformes aux dispositions relatives 4 la réglementation du travail ou
aux régles concernant 1'hygiéne et la sécurlté d'en référer a

"1'inspection du travail compétente. : ‘ :

De méme, le conseiller ne saurait demander & 1'employeur
1l'envoi de documents concernant le salarié, tel un certificat de
travail, des bulletins de paye... Il n'est pas non plus compétent pour
aller chercher ces documents.

I1 importe donc d'indiguer clairement aux conseillers que
leur mission d'assistance et de conseil du sdlarié ne saurait en aucune
maniére déborder du cadre de 1l'entretien préalable.

Y P
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2.2.5. Secret professionnel et obligation de discrétion

- La circulaire DRT/DE du 4 octobre 1989 concernant 1'applica-
- tion de la loi du 2 aolt 1989 relative & la prévention du licenciement

“ &conomique, avait précisé que la personne, extérieure a4 l'entreprise,
choisie par le salarié pour 1'assister iors de l'entretien préalable,
&tait tenue au secret professionnel.

o - La loi a introduit sur ce point, des dispdsitions,expresSes
-~ gimilaires a celles prévues par l'article L 432-7 du code du travail
- pour les membre du comité d'entreprise et les délégués syndicaux. ..

Ainsi, le nouvel article L 122-14-18 du code du travail
dispose, en premier lieu, que le conseiller du salarié est tenu au
secret professionnel pour toutes les questions relatives aux procédés
de fabrication. En cas de manquement & cette obligation, le conseiller
du salarié pourra se voir appliquer les pénalités prévues par l'article
378 du code pénal. '

. par . ailleurs, l'article L 122-14-18 du code du travail
prévoit une obligation de discrétion pour le conseiller du salarié &
1'égard des informations présentant un caractére confidentiel et
- données comme telles par le chef d'entreprise ou son représentant.

En effet, i1l est nécessaire, pour assurer son bon déroule-
ment, que l'employeur et le salarié soient totalement libres de leurs
propos pendant l'entretien préalable et en particulier que 1'employeur
puisse faire état de 1'ensemble des raisons qui 1'ont conduit 4 envisa-
ger le licenciement du galarié. Dés lors, le chef d'entreprise'doit
avoir la garantie que les informations qu'il peut éventuellement étre
‘smené & donner et dont il estime qu'elles sont confidentielles, ne
seront pas divulguées, sous peine de sanctions, par le conseiller du

salarié.

La loi prévoit qu'en cas de manguement 4 cette obligation de
discrétion, le .conseiller du salarié sera passible d'une sanction admi-
nistrative consistant en sa radiation de la liste des conseillers du
_salarié’ par le préfet du département qui appréciera la gravité des
faits. . .
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2.2.6, Compte rendu de 1'entretien préalable su licenciement

En 1l'absence de précisions des textes, les parties en présen-

T ge’ demeurent libres d'accepter de rédiger et de signer un compte-rendu

“'de" 1'efitPetien permettant de constater le déroulement de celui- ci les
faits ‘évoqués et les explications des parties.

Ce compte-rendu pourrait, le cas échéant, é&tre produit devant
l'autorlté Jud1c1aire et constituerait un élément de preuve s'il était
'éigné par ‘les deux parties. Ainsi le juge pourra faire é&tat de. ce
procés-verbal pour constater 1l'absence de précision sur les fautes
reprochées au salarié (Cass. Soc. 30 Novembre 1977) ou pour constater
un désaccord important entre le salarié et ses supérieurs hiérarchiques
- (Reims 17 mars 1982).

Si 1l'une des parties n'a pas apposé sa signature, les tribu-
naux refusent de reconnaitre une force probante a4 ce document, (Paris 22
février 1983}). :

La possibilité pour le congseiller de prendre des notes au
‘cours de l'entretien est toutefois admise par les tribunaux. Les juges
ont en effet estimé que la procédure de licenciement n'étalt pas
respectée du fait que 1'employeur avait refusé d'indiquer oralement les
causes de la mesure envisagée et avait mis fin & l'entretien préalable
au motif que le conseiller du salarié avait commencé & sténographier
1'entretien (Paris 22 décembre 1981).

S'agissant de 1'enreg15trement sur bande magnétique de
1 entretlen, les juges ont estimé qu'un tel procédé ne saurait avoir
aucune force probante compte tenu des multiples fraudes possibles et
qu'il pouvait étre constitutif d'une faute grave du salarié dés lors
gue ce dernier agirait 4 1l'insu de son employeur, sans demander
d'autorisation pour 1'enregistrement de cet entretien (Reims 4 Février
1980, Dijon 22 Favrier 1984).

Toutefois, le délit d'atteinte & l'intimité de la vie privée

{article L 368 du code pénal) n'est pas applicable dans cette situa-
tion. En effet, selon la Cour de cassation, le bureau de 1'employeur
n'est pas, compte-tenu de son utilisation, un lieu privé et les propos
relatifs & la vie professionnelle ne mettent pas en cause 1'intimité de
la vie privée de 1'employeur (Cass. Crim. 16 janvier 1990).

".../...
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2.2.7. Témoignage ﬁltérieur du conseiller du salarié devant une
juridication prud'homale Co Lo aah

Antérieurement & la loi du 2 aofit 1989, les tribunaux'admet=
taient que l'assistant du salarié puisse témoigner en justice du. dérou=
lement de 1'entretien et, selon les cas d'espéce, accueillaient ou
rejetaient le témoignage de 1'assistant (Nancy 2 mars 1977, 17 mai

1977,8 féurier 1978, 31 octobre 1984 et Psu 31 mai 1983).

La loi sur le conseiller du salarié, indique expressément.que
le conseiller du salarié est tenu au secret professionnel pour toutes
les questions relatives aux procédés de fabrication et & une obligation
de discrétion & 1'égard des informations présentant un caractére confi-
dentiel et données comme telles par 1'employeur: . e

I1 résulte des travaux préparatoires de la loi.du 18 Janvier
1991 que le témoignage du conseiller devant une juridiction prud'homale
est possible, dés lors qu'il ne porte pas sur des faits couverts par:le
secret professionnel compte-tenu des dispositions de 1l'article 378 du
code pénal. ' .

2.3/ SANCTIONS

2.3.1. Délit d'entrave & l'exercice régulier des fonctions de
' - conseiller du salarié ' C P

Le nouvel article L 152-1 du code du travail fixe les pénaii-
tés applicables en cas de délit d'entrave a 1'exercice régulier des
fonctions de conseiller du salarié.

Ces dispositions inspirées de celles prévues. par l1l'article:
L 531-1 du code du travail en cas de délit d'entrave 4. l'exercice:des
fonctions de conseiller prud'homme, visent notamment la méconnaissance
par 1'employeur du conseiller du salarié, des droits dont bénéficie ce
dernier en matiére d'autorisations d'absences, de maintien du salaire
pendant ces absences, de formation et de protection contre le licencie-
ment. - ‘ R

Le régime des sanctions pénales institué est identique A
celui qui existe déja en cas de delit d'entrave aux fonctions de repré-
sentant élu du personnel, de délégué syndical et de conseiller
prud *homme. ' o : e v
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‘Mais ces pénalités sont- également.applicables, sans préjudice

des sanctions civiles prévues par 1'article L 122—1Q 4 du code du

travail, aux employeurs qui empécheraient, sans raison valable, Ile
conseiller du salarié d'exercer sa mission, en refusant, par exemple,
sasprésence lors de l'entretien préalable alors qu'il aurait fait état
de saﬁqualité.- =, . , , .

gy

En effet, la loi .en indiqﬁant que le délit_d'entrave pett

édtre le fait de quiconque aura porté atteinte aux fonctions de conseil-
ler du salarlé ne fait aucune dlstinction selon 1l'auteur de 1‘infrac-

tdoni:

! En consequence, sont donc- passibles des peines prévues par
1 artlcle L 152-1 du code du travail non seulement les employeurs des
conseillers salariés mais é&galement les employeurs des salariés qui
font appel & l'assistance d'un conselller lors de l'entretien préala-
ble, Dans cette derniére hypothése, le fait que le conseiller soit
salarié ou non est sans incidence sur 1l'application des sanctions
prévues par ledit article. .

2.3.2. Sanctiong civiles

Sans préjudice des sanctions pénales prévues par l'article L
:152+1- du code du travail, dans l'hypothése ol un employeur s'opposerait
sans raison valable, & ce qu'un salarié puisse se faire assister par un
conseiller lors de l'entretien préalable au licenciement, le salarié
concerné pourrait invoquer devant le conseil de prud'hommes le non
respect -de la procédure légale de licenciement par 1'employeur.

i

Antérieurement & la loi du 2 aolt 1989, les tribunaux ont été
amenés & se prononcer sur cette question en vérifiant dans chaque cas
‘dtegpace, si l'employeur svait ou non- fait obstacle & la présence de
Atassistant lors de l'entretien préalable au licenciement (Cass. Svc. 5
'JUln 1985. Paris 19 Octobre 1983, Caen 22 Avril 1980).

UYE e En raison de l'importance de la mission dévolue aux conseil-
1ers du salarié, la loi relative au conseiller du salarié a modifié
1'article L 122-14 -5 du code du travail en étendant 1'application des
- dispositions de 1'article L 122-14~4 du code du travail relatives &
:1%inobgervation par 1l'employeur de - la procédure de licenciement, aux
vgritreprises occupant - habituellement moings de onze, salariés et aux
'galariés ayant moins de deux' ans .d'ancienneté, en cas de non respect
par 1'employeur de la procédure relative & 1l'assistance du.salarié
prévue par le deuxiéme alinéa de 1'article L 122-14 du code du travail
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- Cet alinéa prévoit la faculté pour le salarié de se faire
assister par un conseiller lorsqu'il n'y a pas d'institutions représen-
tatives du personnel dans l'entreprise et -indique les mentions qui
doivent obligatoirement figurer dans la lettre de convocation &
1'entretien préalable. S o :

En conséquence, quelles que soieht la taille de lféntréprisé
ou l'ancienneté du salarié, si le licenciement survient sans observa-

tion de la procédure prévue au deuxiéme alinéa de l'article L 122-14% du
code du travail, le conseil de prud'hommes - devra imposer a4 1l'employeur
d'accomplir la procédure prévue et accorder au salarié, & la charge de
1'employeur, une indemnité qui ne pourra pas étre supérieure a un mois
de salaire. : ' : S ‘

3 - ASPECT INDEMNITAIRE DE LA MISSION DU CONSEILLER

3.1/ REMBOURSEMENT DES REMUNERATIONS DES CONSE;LLERS‘SALARIES

L'article L 122-14-15 du code du travail prévoit le maintien
du salaire des salariés utilisant le crédit d'heure prévu & l'article L
122-14-14 et le remboursement par 1'Etat du montant de ce salaire,
ainsi que des charges et avantages Y. afférents, a 1l'employeur du
conseiller salarié. .

Les modalités de ce remboursement sont fixées par les
articles D 122-6 et D 122-8 nouvesux du méme code qui distinguent deux
régimes différents selon que le salarié concerné exerce ou non Son
activité professionnelle dans un établissement.

3.1.1. Cas général des salariés emgloiés dans un établissement et
exercant leur fonction de conseil durant le temps de
travail :

L'article D 122-6 nouveau précité prévoit dans cette situa-
tion un remboursement mensuel par 1l'Etat aux employeurs ayant maintenu
le salaire du conseiller du salarié.

_ , Ce remboursement doit &tre effectué, sur demande de
lt'employeur, au vu d'un état établi par celui-ci (cf. annexe 1). Cet
état de remboursement doit étre contresigné par le salarié dont le
galaire est maintenu, et mentionner 1'ensemble des. absences de l'entre-

-prise justifiées par l'exercice de la mission de conseiller du salarié.
I1 doit comprendre tous les éléments nécessaires au. calcul du montant &
rembourser et notamment : ' '
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le nombre et 1a durée des absences justlflant le remboursement,

le montant du salaire maintenu,

le montant des avantages malntenus y afférents,

le montant des charges sociales correspondantes.

" L'état, obligatoirement accompagné du bulletin de salaire
correspondant au salaire maintenu et d'une attestation de chacun des
galariés qui ont été assistés par ce conseiller lors de 1l'entretien
préalable les concernant (annexe 2), est adressé au directeur départe-
mental du travail et de l'emploi compétent. Au vu de cet état et aprés
vérification des justificatifs précités, le directeur départemental du
travail et de 1'emploi adresse le mandat correspondant aux scmmes dues
au comptable public assignataire des dépenses accompagné de la demande
de remboursement du salsire maintenu certifiée par 1'ordonnateur.

S'agissant de la part du salaire correspondant aux heures
supplémentaires, celle-ci n 'est pas remboursée en totalité par 1'Etat.
Lorsque 1l'horaire de travall est supérieur &4 la durée légale du
travail, la charge des majorations pour heures supplémentaires est
répartie entre 1'Etat et les employeurs proportionnellement au temps
passé par le conseiller du salarié respectivement auprés de l'entrepri-
se et dans l'exercice de la fonction de conseiller.

Le calcul de la part remboursée de l'heure supplémentaire
g'effectue de la fagon suivante :

Soit H le nombre d'heures de travail réellement effectuées dans le
mois, soit HC le nombre d'heures effectuées dans 1l'exercice de fonction
de conseiller du salarié pendant le temps de travail, soit h le taux de
majoration d'une heure supplémentaire, le montant R du remboursement
par 1'Etat & 1'employeur est donné pour chaque heure de travail supplé-
mentaire par la formule : R = h x HC

H

3 1.2. Conselllers du salarié exercant son activité professionnel-
le en dehors de tout établigsement (VRP, travallleurs a
domicile etc..... ea)

Cette catégorie particuliére de salariés voit les salaires
maintenus dans les mémes conditions que les autres salariés, et les
employeurs sont donc soumis pour obtenir le remboursement de ces
salaires, aux formalltés prévues par le paragraphe 3.1.1., de 1la
présente circulaire.






















































































































